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แถลงการณ ์
คุณชนินทธ ์โทณวณิก 
รักษาการประธานกรรมการ บริษัท ดุสติธานี จ ากดั (มหาชน)  
 
สวสัดีครบั และขอบคณุส่ือมวลชนทกุท่านท่ีสละเวลามาในวนันี ้
 
หลายท่านคงไดเ้ห็นขา่วว่า บรษิทั ชนตัถแ์ละลกู จ ากดั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท ดสิุตธานี จ ากดั (มหาชน) ไดเ้สนอวาระให้
ถอดถอนผมออกจากต าแหน่งกรรมการ ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของ บมจ.ดสิุตธานี ที่จะถึงในเดือนหนา้นี ้ วนันีผ้มจึงขอ
ใชโ้อกาสนี ้พดูตรง ๆ ต่อสาธารณะ เพื่อใหท้กุคนไดร้บัฟังขอ้เทจ็จรงิจากปากของผมเอง 
 
จุดเร่ิมตน้ของปัญหา 
 
เรื่องนีไ้ม่ไดเ้ริ่มจากความวุ่นวายของการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 32/2568 ที่ผ่านมาทัง้สองครัง้ และการไม่อนมุตัิ
งบการเงินประจ าปี 2567 ของ บมจ. ดสิุตธานี  แต่จดุเริ่มตน้ของปัญหาต่างๆ เกิดขึน้หลงัจากที่คณุแม่ ท่านผูห้ญิง ชนตัถ ์ ปิยะ
อยุ สิน้  
 
เนื่องจากทา่นผูห้ญิงฯ ไดม้อบหมายใหผ้มเป็นเสาหลกัในการดแูลกิจการของบรษิัท ชนตัถแ์ละลกู จ ากดั ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ใน 
บมจ. ดสิุตธานี และธุรกิจอื่นของครอบครวัเป็นเวลากวา่ 30 ปี  ซึ่งในอดตีที่ผ่านมา อ านาจกรรมการของบรษิัทภายใตก้ารดแูล
ของท่านผูห้ญิงฯ คือ ท่านผูห้ญิงฯ ลงนามรว่มกบัผม หรือ ท่านผูห้ญิงฯ ลงนามรว่มกบัคณุสินี  เธียรประสิทธ์ิ  โดยเมื่อท่านผูห้ญิง
ฯ ไม่อยู่แลว้ ผมคือผูล้งนามหลกั ที่ตอ้งลงนามรว่มกบัคณุสินี หรือผมลงนามรว่มกบันอ้งคนเล็ก   
ต่อมา นอ้งทัง้สองคนของผมไดร้ว่มกนัใชเ้สียงโหวตเปล่ียนแปลงอ านาจกรรมการเดิมที่คณุแมก่ าหนดไว ้ เพื่อแกไ้ขอ านาจ
กรรมการ โดยไม่ฟังเสียงของผม  โดยจากที่ผมมีอ านาจหลกัในการลงนามรว่มกบัใครคนใดคนหนึง่ เปล่ียนใหเ้ป็นกรรมการสอง
ในสามลงนามรว่มกนั  และหลงัจากนัน้ นอ้งๆ ก็รว่มกนัปลดผมออกจากการเป็นกรรมการของบรษิัท ชนตัถแ์ละลกู จ ากดั 
รวมถงึการปลดผมออกจากการเป็นกรรมการทกุบรษิัทในกองมรดก ทัง้ที่ผมเองก็เป็นหนึง่ในผูจ้ดัการมรดก ซึ่งการกระท าเช่นนี ้
ไม่ถกูตอ้ง และไม่เป็นธรรม ผมจงึจ าเป็นตอ้งใชสิ้ทธิตามกฎหมาย เพื่อปกป้องสิทธิของผม และขอบารมีศาลเป็นท่ีพึ่ง 
 
ต่อมาในชว่งโควิด เราทัง้สามคนมีการตกลงที่จะแบ่งกองมรดกออกเป็น 3 ส่วน คือ บรษิัท ชนตัถแ์ละลกู จ ากดั (ถือหุน้ใหญ่ใน 
บมจ.ดสิุตธานี) บรษิัท ปิยะศิร ิ จ ากดั (ถือหุน้ใหญ่ในโรงพยาบาลสขุมุวิท) และ บรษิัท ธนจิรงั จ ากดั (เป็นบรษิัทท่ีด าเนินการ
เก่ียวกบัการพฒันาและใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย)์ โดยทกุฝ่ายตกลงใหผ้มไดหุ้น้ทัง้หมดในบรษิัท ชนตัถแ์ละลกู จ ากดั ในขณะท่ี
นอ้งแต่ละคนไดหุ้น้ในอีกสองบรษิัทดงักล่าว และใหน้ าทรพัยสิ์นอื่นๆ มาชดเชยกนัใหเ้ป็นธรรมและเท่าเทยีมกนัส าหรบัทกุฝ่าย 
แต่ในภายหลงั ทัง้สองคนเปล่ียนใจไม่ยอมรบัขอ้ตกลงนัน้ ซึ่งผมเขา้ใจว่าการเปล่ียนแปลงการตดัสินใจของนอ้งทัง้สอง น่าจะ
เป็นผลมาจากโครงการดสิุต เรสซิเดนเซส เกดิขายดีกว่าที่คิด หลงัจากโควดิจบลง  
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ผลกระทบทีลุ่กลามมาถึงดุสิตธานี 
 
ตลอดเวลาที่ผ่านมา ผมไม่เคยออกมาพดูเรื่องนี ้ เพราะมองวา่เป็นเรื่องภายในครอบครวั และยงัหวงัว่าการฟ้องรอ้งตา่งๆ  ของ
ผมที่เป็นการใชสิ้ทธิตามกฎหมายจะน าไปสู่การไกล่เกล่ีย และประนีประนอม แต่วนันีผ้มจ าเป็นตอ้งออกมาพดู เพราะการ
กระท าแบบเดียวกนัไดข้ยายมาถงึบมจ. ดสิุตธาน ี
 
ก่อนหนา้นี ้พวกเขาใชอ้  านาจผ่านบรษิัท ชนตัถแ์ละลกู ไม่อนมุตังิบการเงิน ทัง้ที่งบการเงินไม่ไดม้ปัีญหา และล่าสดุยงัพยายาม
ถอดถอนผมออกจากต าแหน่งกรรมการในดสิุตธานี เพื่อแตง่ตัง้บคุคลที่มคีวามเชื่อมโยงกบัคนนอกครอบครวัเขา้มาควบคมุ
อ านาจบรหิาร ซึง่ไม่เพียงแต่สรา้งความเสียหายต่อ บมจ. ดสิุตธานี แต่ยงัเป็นการเปิดทางใหค้นนอกครอบครวัเขา้มายึดกจิการ
ที่ครอบครวัสรา้งมาอกีดว้ย นอกจากนี ้ผมเห็นว่าผูท้ี่จะตอ้งเสียหายไปดว้ยก็คือ ผูถื้อหุน้รายย่อยที่อยู่ในฐานะท่ีไม่สามารถตอบ
โต ้หรือท าอะไรไดเ้ลย 
 
การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการและความพยายาม Take Over 
 
ส่ิงที่น่ากงัวลที่สดุคือ การเปล่ียนแปลงคณะกรรมการครัง้นีไ้ม่ใช่เรือ่งปกติ เพราะ 
 

• มีการเสนอกรรมการใหม่บางคนที่มีความเชื่อมโยงโดยตรงกบักลุม่เซ็นทรลั 

• การเปล่ียนกรรมการท่ีมีอ  านาจจากคนในครอบครวัไปสู่คนนอก  ที่ไม่เคยบรหิารและไม่รูจ้กัดสิุตธานีอยา่งแทจ้รงิมา

ก่อน โดย 2 ใน 3 สามารถลงนามแทนบรษิัท เป็นการเปิดทางใหค้นนอกเขา้ควบคมุกจิการที่ครอบครวัสรา้งมาไดท้นัที 

โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีกรรมการเดิมลงนามเลยก็สามารถผกูพนัดสิุตธานีได ้

 
และที่ผ่านมา ยงัมีความพยายามผลกัดนัใหผ้มแบง่หุน้บรษิัท ชนตัถแ์ละลกู ที่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ใน บมจ. ดสิุตธานีออกเป็นสาม
ส่วน เพื่อขายต่อใหค้นนอก ทัง้ๆ ที่ขอ้บงัคบัของบรษิัท ชนตัถแ์ละลกู ระบไุวว้่า ไม่ใหข้ายหุน้ของชนตัถแ์ละลกู ใหแ้ก่คนนอก
ครอบครวั ซึ่งการกระท าเช่นนี ้เท่ากบัเปิดประตใูหค้นนอกเขา้มาครอบครองกิจการที่เคยเป็นของครอบครวัสรา้งมาดว้ยวิธีการท่ี
ไม่ถกูตอ้ง 
 
ความพยายามในการแทรกแซง 
 
กลุ่มเซ็นทรลัเคยพยายามเขา้มาเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ บมจ.ดสิุตธานีหลายครัง้ ครัง้หน่ึงเคยซือ้หุน้ดสิุตธานี จนถึง 22.5% 
โดยไม่แจง้ใหเ้ราทราบ ทัง้ที่เป็นพนัธมิตรและคู่สญัญาในโครงการดสิุต เซ็นทรลั พารค์   จนผมตอ้งไปเจรจา เพื่อขอใหเ้ขาขาย
หุน้ออกครึง่หน่ึง และขอไมใ่หก้ลุม่เซ็นทรลัส่งคนมานั่งเป็นกรรมการ เพราะธุรกจิเรามีความทบัซอ้นกนั เช่น ธุรกิจสายโรงแรมก็
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มีการแขง่ขนักนัโดยตรง และยงัมีธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ และธุรกิจอาหารเหมือนกนั ดว้ยเกรงวา่จะเกิดปัญหาเรื่องความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 
และต่อมาผมไดท้ราบมาจากหลายช่องทางและเขา้ใจวา่ ทางกลุ่มเซ็นทรลัและบรษิัท ชนตัถแ์ละลกู ภายใตก้ารบรหิารของ
นอ้งสาวทัง้สองของผม ไดม้ีการหารือกนัหลายครัง้ เพื่อหาทางซือ้หุน้เพิ่ม ผมเขา้ใจวา่การหารือกนัระหว่างทัง้สองฝ่ายอาจมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อที่จะเขา้ควบคมุอ านาจบรหิารกิจการดสิุตธานี  ซึ่งผมเห็นวา่การกระท าเช่นนีไ้มถ่กูตอ้ง และจะส่งผลกระทบ
รุนแรงต่อความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจและโครงการดสิุต เรสซิเดนเซส และยงัอาจมีประเด็นเรื่องความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์เนื่องจากความทบัซอ้นของธุรกจิ และที่ส  าคญั ณ ปัจจบุนั โครงการนี ้สามารถขายไปไดแ้ลว้กวา่ 92% เพราะผูซ้ือ้
เชื่อมั่นในชื่อเสียงและการบรหิารงานอยา่งมีคณุภาพ และการไม่เอาเปรียบผูซ้ือ้ของดสิุตธานี แตค่วามไมแ่น่นอนท่ีเกดิขึน้ อาจ
กระทบต่อความเชื่อมั่นของผูซ้ือ้ และอาจจะส่งผลกระทบต่อการโอนหอ้งชดุ ที่จะเริ่มในไมก่ี่เดือนขา้งหนา้ และกระทบต่อความ
เชื่อมั่นในโครงการทัง้หมด 
 
เจตนารมณก์ารก่อตั้ง 
 
ท่ามกลางความวุ่นวายทัง้หมดนี ้ผมอยากใหท้กุคนยอ้นกลบัไปมองวา่ ดสิุตธานถืีอก าเนิดขึน้มาเพื่ออะไร 
 
ท่านผูห้ญิงชนตัถ ์ เป็นคนแรกๆ ในประเทศ ตัง้แตเ่มื่อ 76-77 ปีที่แลว้ ที่เชื่อมั่นในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
ท่านจึงไดพ้ยายามสรา้งโรงแรมที่ดี และต่อมาจงึสรา้งโรงแรมดสิุตธานีอย่างยิง่ใหญ่ กลายเป็นโรงแรมตน้แบบท่ีน าเอาหลายสิ่ง
ที่ประเทศไทยยงัไมเ่คยมีมาก่อนมาไวท้ี่นี่ เช่น เป็นโรงแรมที่มีรูปลกัษณะของการออกแบบที่เป็นไทย และมีการบรหิารงานและ
การใหบ้รกิารดว้ยเอกลกัษณข์องความเป็นไทย  มีการเชิญคนอื่น โดยส่วนใหญ่เป็นเพื่อนคณุแม่ เขา้มารว่มลงทนุในการสรา้ง 
ดงันัน้ เมื่อโรงแรมดสิุตธานี เปิดใหบ้รกิารครัง้แรกในปี 2513 จงึกลายเป็นตกึที่สงูที่สดุในประเทศไทย และกลายเป็นโครงการท่ี
ใหญ่ที่สดุในเวลานัน้  โรงแรมแห่งนี ้ กลายเป็นส่ิงที่เชิดหนา้ชตูาใหก้บัประเทศไทย และเป็นตวัชโูรงในการเชดิชวูฒันธรรมไทย 
และการออกแบบสถาปัตยกรรมอย่างไทย ใหต้า่งชาติไดเ้ห็น ซึง่หลงัจากนัน้ ก็ยงัไม่มีโรงแรมไหน หรือธุรกิจการท่องเที่ยวใดๆ ที่
สามารถสรา้งภาพพจนใ์นระดบัเดียวกนักบัท่ีดสิุตธานีเคยท าไดม้าก่อน  
 
นอกจากนี ้ท่านผูห้ญิงฯ ยงัไดว้างหลกัการในการบรหิารธุรกิจ ที่เรายึดถือมาโดยตลอดตัง้แต่แรก คอื Business with Honor — 
นั่นก็คือ ตอ้งท าธุรกิจดว้ยความซือ่สตัย ์ไม่เอาเปรียบใคร  เชดิชคูวามเป็นไทย ไม่คา้ก าไรเกินควร  ยึดประโยชนข์องประเทศชาติ
มาก่อนส่ิงอื่นใด ยึดผลประโยชนแ์ละความพอใจของลกูคา้เป็นส าคญั มากกว่าจะเห็นผลประโยชนต์่างๆ เฉพาะตน ไม่ว่าจะเป็น
รายได ้หรือก าไรระยะสัน้ๆ  นี่คือรากฐานท่ีท าใหด้สิุตธานีเป็นแบรนดไ์ทยที่ทกุคนภาคภมูใิจ 
 
ท่านผูห้ญิงฯ เนน้ย า้วา่ เพื่อใหห้ลกัการนีค้งอยู่ ครอบครวัลกูหลานของท่าน จะตอ้งเป็นผูด้แูลและรกัษาบรษิัทไวต้่อไป และนั่น
คือที่มาของโครงสรา้งการบรหิารที่ท่านผูห้ญิงฯ วางไวใ้น บรษิัท ชนตัถแ์ละลกู จ ากดั  ซึ่งสดุทา้ยแลว้ เป็นท่ีน่าเสียใจและ



 

 

 
Corporate Communications 

319 Chamchuri Square Building, 29th Floor, Phayathai Road, Pathumwan, Bangkok 10330, Thailand 
Tel: +66 (0) 2200 9999 l Fax: +66 (0) 2636 3547 

www.dusit-international.com 

เจ็บปวดอยา่งยิง่ ที่คณุสินีและนอ้งอีกคนเห็นต่าง และเป็นผูเ้ปิดประตเูชิญชวนใหค้นนอกที่ไมเ่คยบรหิารดสิุตธานมีาก่อนเขา้มา
มีอ านาจควบคมุ บมจ. ดสิุตธานี ที่ยืนหยดับรหิารงานตามหลกัการของท่านผูห้ญิงชนตัถม์าโดยตลอด 
 
เร่ืองผลประกอบการ – ความจริงทีต่อ้งเข้าใจ 
 
ขอ้กล่าวหาวา่ บรษิัทขาดทนุตอ่เนื่องและมีหนีสิ้นสงูนัน้ ไม่ไดส้ะทอ้นความจรงิทัง้หมด การขาดทนุส่วนใหญ่เกดิจากภาระ
ดอกเบีย้ของโครงการใหญ่ “ดสิุต เซ็นทรลั พารค์” มลูค่า 46,000 ลา้นบาท การลงทนุในโครงการตา่งๆ ก่อนที่จะเกิดโควิด และ
ความพยายามในการประคบัประคองกจิการในชว่งโควิด โดยที่เราไม่เคยเพิ่มทนุแมแ้ต่นอ้ย  ไมเ่คยที่จะผลกัภาระต่างๆ ไปยงัผู้
ถือหุน้ แต่พยายามอยา่งมากที่จะดแูล ประคบัประคองกิจการ ดงันัน้ นี่ไม่ใช่การลม้เหลวทางธุรกจิ  แต่เป็นรากฐานในการสรา้ง
ธุรกิจใหเ้ติบโตต่อไป 
 
วนันีเ้ราไดพ้ิสจูนใ์หท้กุคนเห็นแลว้วา่ เราท าได ้ โครงการดสิุต เซ็นทรลั พารค์ กใ็กลเ้สรจ็สมบรูณแ์ลว้ ดว้ยความเชื่อมั่น และการ
สนบัสนนุของผูถื้อหุน้รายย่อย ตลอดจนคณะกรรมการของบรษิัททกุๆ ท่าน ทัง้ที่พน้วาระไปแลว้ เพราะบรษิัท ชนตัถแ์ละลกู ไม่
เลือกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และคณะกรรมการบรษิทัชดุปัจจบุนั  รวมถึงคณะผูบ้รหิารที่น าโดยคณุศภุจี และ
พนกังานของดสิุตธานีทกุคนที่ทุ่มเทท างานกนัมาอย่างหนกัเป็นเวลา 7-8 ปี เราตอ้งผ่านทัง้ปัญหาเรื่องโควิด ปัญหาเรื่องการขอ
กูเ้งินธนาคาร ซึ่งมีนโยบายระงบัการใหสิ้นเชื่อในช่วงโควิด ปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสรา้งช่วงโควดิ การมีสงครามใน
หลายประเทศท าใหว้สัดกุ่อสรา้งราคาแพงขึน้ ปัญหาคอนโดลน้ตลาด และเศรษฐกิจไทยที่ชะลอตวั ทกุคนรว่มต่อสูก้นัมาโดย
ตลอด ท าใหโ้ครงการนีเ้ป็นโครงการท่ีดีมาก ตัง้แต่หลกัการ แนวคิด และการออกแบบใหโ้ครงการมีความแตกตา่งจากที่อื่น และ
มีจดุแขง็หลายอย่าง เช่น ทกุอาคารในโครงการมองเห็นวิวสวนลมุพินีอย่างเตม็ตา ซึง่ตอนนีโ้ครงการทัง้หมดก าลงัเดินไปไดด้ี
มาก โรงแรมดสิุตธานี กรุงเทพ แห่งใหมเ่ปิดมาไม่ถงึปี ก็ไดร้บัการตอบรบัอย่างดีเยี่ยมจากลกูคา้ โครงการดสิุต เรสซเิดนเซส ซึง่
เป็นโครงการหอ้งชดุขายไปแลว้กว่า 92% รอทยอยรบัรูร้ายไดก้ารโอนอย่างมีนยัส าคญัในปีหนา้ และจะช่วยใหเ้รามีรายได้
เติบโตมากที่สดุเป็นประวตักิารณ ์และก าลงัจะมกี าไรมากอยา่งที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน  รายไดเ้หล่านี ้จะมาช่วยปลดภาระหนีท้ี่
คา้งอยู่  นอกจากนี ้ เรายงัพยายามสรา้งส่ิงใหม่ๆ ที่ดงีามใหก้บัสงัคม เช่น สวนลอยฟ้าขนาดใหญ่ที่สดุในกรุงเทพฯ ซึ่งนี่คือ 
แนวคิดของผม ที่ตอ้งการสรา้งพืน้ท่ีสีเขียวใหก้บักรุงเทพ  ดงันัน้ ความส าเรจ็เหล่านี ้คือ เครื่องพสิจูนว์่า ดสิุตธานีก าลงัจะกา้ว
ผ่านช่วงที่ยากที่สดุ และเดินสู่การเติบโตอยา่งยิง่ใหญ่อกีครัง้ 
 
สิ่งทีผ่มตอ้งการสื่อ 
 
ส่ิงที่เกิดขึน้ในวนันี ้ ไมใ่ช่การต่อสูส่้วนตวัของผมกบัใคร แต่คือการปกป้องดสิุตธานีที่ก าลงัจะมีอนาคตที่สดใส จากการถกูยดึ
ครองโดยไมเ่ป็นธรรม  ทัง้ๆ ที่ ดสิุตธานีคือแบรนดไ์ทยที่ครอบครวัเราสรา้งมากว่า 76 ปี และเป็นมรดกทางจติวิญญาณที่ตอ้ง
รกัษาไว ้  แต่อยู่ๆ กลบัจะมกีารเปล่ียนแปลงกรรมการ ดว้ยการเสนอชื่อกรรมการเขา้มาใหมถ่ึง 10 คน ท าใหจ้ านวนกรรมการ
เพิ่มขึน้จากเดิม 12 เป็น 18 คน และเปล่ียนกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม ซึง่สามารถท าใหอ้ านาจการควบคมุกิจการเปล่ียนไป
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อย่างสิน้เชิง และคาดว่าจะมกีารเปล่ียนแปลงฝ่ายบรหิาร ซึ่งผมคิดวา่เป็นการไม่ยตุิธรรมต่อทกุคนท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็น
คณะกรรมการ และทีมงานที่ทุ่มเทเวลามาเกือบ 10 ปี เพื่อฟมูฟักและท าใหด้สิุตธานีเติบโตมาจนถงึจดุนี ้ และที่ส  าคญัที่สดุ ส่ิง
ที่เกิดขึน้ยงัเป็นการไม่ยตุิธรรมตอ่ผูถื้อหุน้รายย่อย  
 
ดงันัน้ ผมเห็นวา่การท่ีพยายามจะเอาคนนอก ที่ไม่ไดเ้ขา้ใจความเป็นดสิุตธานี เขา้มากมุอ านาจในชว่งนี ้ จงึเป็นส่ิงที่ไมเ่ป็น
ธรรมกบัหลายๆ ฝ่าย ซึง่อาจจะสรา้งผลกระทบในทางลบกบับรษิทัดสิุตธานีอยา่งมาก  ความไม่แน่นอนต่ออนาคตของดสิุตธาน ี
จะสรา้งผลกระทบใหก้บัเจา้ของโรงแรมที่ไวว้างใจใหด้สิุตธานีบรหิารใหเ้กือบ 300 แห่งทั่วโลก หรือแมแ้ต่หุน้ส่วนท่ีมาเขา้ลงทนุ
กบับรษิัทในเครือ ลกูคา้ที่มาใชบ้รกิารโรงแรม รวมถึงลกูคา้ในโครงการดสิุต เรสซิเดนเซส กวา่ 400 คนที่มาซือ้หอ้งชดุ ดว้ยความ
เชื่อถือและมั่นใจในคณะกรรมการ และผูบ้รหิารชดุปัจจบุนั 
 
ปิดท้าย 
 
ผมขอยืนยนัวา่ ดสิุตธานี จะตอ้งเป็นบรษิัทท่ีมีความอิสระ ไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของบรษิทัอื่น จึงจะสามารถสืบสาน
เจตนารมณแ์ละหลกัการท่ีดีของท่านผูห้ญิงชนตัถ ์ ในการเนน้เอกลกัษณแ์ละความเป็นไทย และใหค้ณุคา่ความส าคญักบักบั
การดแูลผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  
 
ผมขอขอบคณุผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายส าหรบัการสนบัสนนุท่ีมีใหม้าโดยตลอด  และขอยืนยนัวา่ ส่ิงที่ผมท า ไม่ใชเ่พื่อรกัษา
ต าแหน่ง แตเ่พื่อรกัษาความถกูตอ้ง ความเป็นธรรม และอนาคตขององคก์ร เพื่อใหด้สิุตธานียงัคงเป็นแบรนดไ์ทยที่น่า
ภาคภมูิใจของครอบครวั ผูถื้อหุน้ ผูบ้รหิาร พนกังาน และประเทศชาติ 
 
ผมขอสญัญาวา่ ผมยงัจะไม่ไปไหน  และจะยงัอยู่กบัดสิุตธานตีลอดไป และถา้หากสามารถปลดผมได ้ ผมกจ็ะยงัอยู่กบัดสิุต
ธานีในบทบาทอื่น และจะพยายามอยา่งเต็มที่ในการกลบัเขา้มามีส่วนรว่มในการบรหิารดสิุตธานเีหมือนเดิม ผมจะไมย่อมทิง้
ดสิุตธานีไปไหน  รวมทัง้จะใชส้รรพก าลงัทัง้หมดที่มีอย่างเต็มที่ เพื่อปกป้องดสิุตธานี ไม่ใหถ้กูยึดครองโดยไมช่อบธรรม ผมจะ
คอยท าหนา้ที่จบัตาและเฝา้ด ู กรรมการและผูบ้รหิารใหม่ รวมถึง ใครก็ตาม หากเขา้มาท าใหด้สิุตธานีเสียหาย ผมจะใชสิ้ทธิที่
ตนเองมีในการด าเนินการทางกฎหมายอย่างถึงที่สดุ 

*** 

ข้อมูลเพ่ิมเติมกรุณาติดต่อ  
สุรีรตัน์ สดุไพรักษ์ | ผู้อำนวยการฝ่ายประชาสัมพันธ์ | ดสุิต อินเตอร์เนช่ันแนล  
โทร 02 200 9999 ต่อ 3321 หรือ 089 9006 8697 | อีเมล: sureerat.sp@dusit.com 
 


